CENTRO DE ENSEÑANZA TECNICA Y SUPERIOR

PAGO A PROFESORES DE ASIGNATURA DE PROFESIONAL

SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE  2006               Mexicali, Tijuana y Ensenada.

1. DEFINICION:

Profesor de asignatura, por horas o de tiempo parcial, es aquel que conviene con el IENAC (Instituto Educativo del Noroeste Asociación Civil) para ofrecer sus servicios por tiempo determinado en la realización de actividades académicas de docencia o de investigación.

2. RESPONSABILIDADES:

· Asistir y participar en los procesos de inducción al CETYS.

· Conocer, aceptar y difundir los principios, filosofía y objetivos institucionales definidos en La Misión del CETYS  y promoverlos en sus alumnos.

· Trabajar porque se realicen, en la práctica los perfiles educativos del alumno ideal del CETYS, conforme al modelo educativo y a  los matices de la educación CETYS.

· Entregar a la dirección de su adscripción el programa de su asignatura conforme a los requerimientos y las fechas establecidas para tales fines.

· Elaborar y calificar los exámenes extraordinarios y a titulo de suficiencia de sus asignaturas, así como reportar las listas de evaluación correspondientes, dentro de los plazos fijados.

· Avisar oportunamente a su dirección, cuando por motivos ajenos a su voluntad no pueda asistir a clases.

· Participar en los programas de formación docente que la Institución realiza para los profesores de asignatura.

· Participar en los procesos de actualización y diseño de planes y programas de estudio cuando sea requerido.

· Coadyuvar en la formulación y ejecución de proyectos de vinculación con la comunidad que se puedan derivar en la realización de su trabajo como profesor de asignatura.      

· Evaluar a sus alumnos objetiva y permanentemente, usando los criterios que previamente haya convenido con el coordinador del área, carrera o programa correspondiente, y/o con el Director de su Departamento.

· Entregar a su dirección las listas de evaluación de las asignaturas que imparte, conforme a las fechas establecidas en los calendarios escolares oficiales y estar disponible para atender las solicitudes de revisión de evaluación de los estudiantes que los soliciten.

· Asistir a las reuniones que el Coordinador o el Director le señale con la finalidad de coordinar su actividad docente.

· Realizar sus actividades docentes tomando como base la guía de profesores o bien las políticas o procedimientos establecidos por la misma.

· Participar en las actividades relacionadas con el proceso de titulación de los alumnos de licenciatura, según el acuerdo particular al respecto.

· Proporcionar asesoría a sus alumnos cuando así sea convenido con la dirección de su adscripción.  

3. REMUNERACION

Se  establecen  las  siguientes  categorías  con los correspondientes honorarios,  el sueldo será cubierto quincenalmente, previa presentación de un recibo de honorarios, si corresponde y comprenderá el período de tiempo especificado en el contrato:

CATEGORIAS:
    CATEGORIA "I"

Profesores con licenciatura y experiencia docente menor de 4 años.

    CATEGORIA "II"

     Profesores que cumplan cualquiera de los siguientes grupos de requisitos:

· Profesores con grado de especialidad 

· Licenciatura más experiencia docente de 4 a 6 años 

· Licenciatura más experiencia docente de 2 a 4 años y experiencia profesional de 4 años o más.

    CATEGORIA "III"

     Profesores que cumplan cualquiera de los siguientes grupos de requisitos:

· Profesores con grado de maestría

· Licenciatura más experiencia docente mayor de 6 años

· Licenciatura más experiencia docente entre 4 y 6 años, más experiencia profesional mayor de 4 años.

· Especialidad más experiencia docente mayor de 4 años. 

CATEGORIA "IV"

Profesores que cumplan cualquiera de los siguientes grupos de requisitos:
· Profesores con doctorado

· Profesores con maestría más experiencia docente superior a 6 años, más experiencia profesional superior a 4 años.

Se entiende por experiencia profesional, aquella que se adquiere mediante el ejercicio práctico  como profesionista. Esta experiencia deberá ser relacionada con las asignaturas que impartirá el maestro y se considerará solo la adquirida en los 8 años inmediatos anteriores al semestre en el cual el maestro trabajará.   

Se entiende por experiencia docente aquella que se adquiere mediante la impartición de clases en el nivel en el que el maestro trabajará en el semestre presente y se considerará solo la adquirida en los 8 años inmediatos anteriores al semestre en el cual el maestro trabajará. 

En todos los casos, cuando se establezca  la  categoría, los requisitos  deberán ser comprobados y justificados mediante documentación Ad Hoc. 

 Se les pagará de acuerdo a la siguiente tabla:

	Agosto – Diciembre  2006.  
	

	           CATEGORIA               PESOS POR HORA DE  CLASE
	

	I
	87.4

	II
	102.7

	III
	121.2

	IV
	151.8


· Al concluir el semestre  se pagará un mes adicional de sueldo como finiquito y una compensación adicional por medición del desempeño del profesor, de acuerdo al sistema de evaluación del profesorado de asignatura. El monto de la compensación podrá ser hasta de un  35% del honorario total pagado durante los 5.5 meses que dura el período,  de acuerdo con la siguiente tabla:

	PORCENTAJE DEL IDEAL OBTENIDO
	PORCENTAJE DE COMPENSACION

	              0  -  60
	NO SE RECONTRATA NI SE COMPENSA. 

	         60.1  -  70
	SE CONTRATA CONDICIONAL, NO SE COMPENSA

	         70.1  -  75
	7%

	         75.1  -  80
	11%

	         80.1  -  85
	18%

	         85.1  -  90
	21%

	         90.1  -100
	35%


